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انواع مؤسسات كاري ذكر شده در قانون تجارت 

كسب و كار تجاري      

 شركت با مسؤوليت محدود      )الف�

)عام و خاص  (شركت سهامي   )ب�

شركت تضامني   ) ج�

شركت مختلط غيرسهامي   ) د�

شركت مختلط سهامي    ) ه �

شركت نسبي  ) و�

شركت تعاوني توليد و مصرف    ) ز�
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انواع مؤسسات كاري ذكر شده در قانون تجارت 

كسب و كار غيرتجاري       

مؤسساتي كه هدف از تشكيل آن ها جلب منافع و تقسيم آن بين اعضاء       �
.  خود نباشد 

  مؤسساتي كه هدف از تشكيل آن ها جلب منافع مادي و تقسيم منافع مزبور        �
. بين اعضاي خود يا غير باشد    
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شركت هاي تجاري

) سرمايه اي   (قائم به سرمايه   �
)عام و خاص(سهامي –
با مسئوليت محدود–

مختلط �
مختلط سهامي –

مختلط غير سهامي–

قائم به شخص  �
نسبي–

تضامني–
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با مسؤوليت محدود شركت

شركتي است كه بين دو يا چند نفر براي امور تجارتي تشكيل شده و           �
هريك از شركا بدون اينكه سرمايه به سهام يا قطعات سهام تقسيم شده            

باشد فقط تا ميزان سرمايه خود در شركت مسؤول قروض و تعهدات     
.  شركت است   
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تعريف شركت سهامي

ت شركت سهامي شركتي است كه سرماية آن به سهام خرد تقسيم شده و مسؤولي       –
.باشد ، به مبلغ اسمي  سهام آنها محدود مي      داران   سهام

:  انواع �
  سهامي عام–
سهامي خاص –

: تفاوت عمده�
  تفاوت عمده در اين دو نوع شركت اين است كه شركت عام ميتواند سهام و          –

تواند چنين     هاي وام خود را به عموم ارائه دهد درحاليكه شركت خاص نمي        وثيقه
. خدماتي را ارائه دهد    
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تفاوت اصلي ميان شركت سهامي و شركت با مسؤوليت 
محدود

گردد و شركاء    در شركت با مسؤوليت محدود سرمايه به سهم تقسيم نمي       �
 سرمايه    3/ 4سهم خود را بدون تأييد اكثريت اعضاء كه داراي       حق انتقال  

.  شركت باشند، نخواهند داشت      
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:لطفا توجه فرماييد

قسيم مي   سرمايه در شركتهاي سهامي به سهم و در ساير شركت ها به سهم الشركه ت      �
. شود

كت هاي شركت سهامي عام سرمايه را از طريق پذيره نويسي تأمين مي كند ولي شر            : �
 .سهامي خاص خودشان سرمايه را تامين مي كنند     

)مثل بيمارستانها  . (ممكن است موضوع عمليات شركت سهامي عام تجارت نباشد     �

مايه مسئول   شركت با مسئوليت محدود، حتما موضوع تجاري دارد و شركاء تا ميزان سر      �
. هستند
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ويژگيهاي كلي 

ها در تصفيه حساب      سهامداران شركت سهامي در تملك سود و ضرر و توزيع دارائي     �
. آنها به نسبت ميزان سهام مشاركت خواهند داشت     

داران محدود به ارزش هر واحد سهام بوده و درصورت عدم           مسؤوليت هريك از سهام �
هاي شركت به  وجود تقلب و ساير اعمال غيرقانوني ، نيازي به واگذاري مجدد مسؤوليت       

.  داران نخواهد بود   سهام
يا  شركت داراي يك شخصيت حقوقي مستقل است و ميتوان آنرا تحت عنوان خود           �

.  تحت پيگرد قانوني قرار دهد  
داران بوده كه بطور كلي شامل حق شركت در         داران داراي حقوق معمول سهام     سهام�

ق رأي در    جلسات مجامع، دريافت گزارش مالي، انتصاب و جايگزيني هيئت مديره و ح          
.باشند گيريهاي اصلي در شركت مي  تصميم
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داران  تعداد سهام

داران در يك شركت     قانون مقرر داشته است كه حد نصاب تعداد سهام      �
. سه نفر است  )عام و خاص   (سهامي 
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داران مليت سهام

از لحاظ قانوني هيچگونه محدوديتي نسبت به مليت اشخاصي كه مايل به               �
ليكن از لحاظ      .  باشند وجود ندارد   تشكيل شركت سهامي مشترك مي 

داران ايراني در اين گونه فعاليتها به          سياسي، دولت ايران از مشاركت سهام      
.نمايد   هاي ملي تأكيد مي   جهت اهميت آن براي پيشرفت برنامه     
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سهام 

يك شركت سهامي مشترك ميتواند هم سهام معمولي و هم سهام ممتاز را           �
.  نام صادر نمايد       بصورت سهم با نام يا سهم بي      

. قانون مزاياي مربوط به سهام ممتاز را تعيين ننموده است             �

پذيري نسبت به سود سهام         انجام اولويت   �

توزيع سرمايه بهنگام تصفيه حساب     �

 .حق رأي مضاعف تحت قانون مورد پذيرش قرار خواهد گرفت       �



نمايندگي شركت هاي خارجي
داد نمايندگي، انجام بخشي از        نماينده شركت خارجي، شخص حقيقي يا حقوقي است كه براساس قرار

ه هايي كه شعب يا موضوع و وظايف شركت طرف نمايندگي را در عمل بر عهده گرفته است زمين
:ارتند ازنمايندگي شركت هاي خارجي مي توانند در ايران فعاليت داشته باشند عب

ارائه خدمات بعد از فروش كالاها يا خدمات شركت خارجي�
.ارجي صورت مي گيردانجام عمليات اجرايي قراردادهايي كه بين اشخاص ايراني و شركت هاي خ�
بررسي و زمينه سازي براي سرمايه گذاري شركت هاي خارجي در ايران�
همكاري با شركت فني و مهندسي ايران براي انجام كار در كشورهاي ثالث�
افزايش صادرات غير نفتي جمهوري اسلامي ايران�
ارائه خدمات فني و مهندسي و انتقال دانش فني و فناّوري�
وني مجاز به صدور مجوز هستند  انجام فعاليت هايي كه مجوز آن توسط دستگاه هاي دولتي كه به طور قان�

 عمليات بانكي، از قبيل ارائه خدمات در زمينه هاي حمل  و نقل و بيمه، بازرسي كالا،. صادر مي گردد
. بازاريابي و غيره
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مديريت 

انتخاب مديريت شركت سهامي مشترك تحت مسؤوليت هيئت مديره قرار         �
داران حداقل يكبار     خواهد گرفت كه اين هيئت با اتخاذ اكثريت آراء سهام          

. در هر دو سال انجام پذيرد    
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انحلال و تصفيه حساب 

عام  شرايط كلي اداره وضعيت انحلال و تصفيه حساب يك شركت سهامي       �
اند هرگونه      بيني شده است و شركتها مجاز شده      خاص در قانون پيش    /

نامه   شرايط خاص مورد نياز را كه مقاير با قانون نبوده باشد در مواد اساس               
از آنجاكه مفاد قانون در اين زمينه ماهيت كلي دارد توصيه             . منظور نمايند   

نويس اساسنامه مواد مربوط به انحلال و           گردد، به هنگام تهيه پيش     مي
. حساب نيز لحاظ ميگردد    تصفيه
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شركت تضامني 

شركتي است كه تحت اسم مخصوصي براي امور تجاري بين دو يا چند      

. نفر با مسئوليت تضامني تشكيل مي شود   



و لااقل اسم يك نفر از شركاء   » و شركاء «در اسم شركت تضامني بايد عبارت   �
در صورتي كه اسم شركت مشتمل بر اسامي تمام شركاء نباشد بايد      . ذكر شود

و «يا » و شركاء «بعد از اسم شريك يا شركايي كه ذكر شده است عبارتي از قبيل      
.قيد شود  » برادران

شركه   شركت تضامني وقتي تشكيل مي شود كه تمام سرمايه نقدي تأديه و سهم ال     �
ركا  غيرنقدي نيز تقويم و تسليم شده باشد و منافع به نسبت سهم رشد بين ش          
. تقسيم  شود مگر آنكه شركت نامه غير از اين ترتيب را مقرر كرده باشد   

شركت تضامنيشركت تضامني



شركت تضامني   

:   از قبيلكليه تصميماتي كه در شركت هاي تضامني و در خصوص موارد مختلف شركت،     �
گان حق امضاء اخذ مي گردد   سرمايه، اقامتگاه، تغييرات در اساسنامه، تغيير مديران، تغيير دارند 

 محدود به عمل   توسط تنظيم صورت جلسه عادي يا فوق العاده نظير شركت هاي با مسئوليت       
: خواهد آمد به استثناء مواد زير كه توجه به آن ها حائز اهميت است    

. انتقال سهم الشركه كه در مورد آن توضيح داده شد    �
چه از طريق خود و چه از طريق شخص        ( هيچ شريكي نمي تواند بدون رضايت ساير شركاء         �

حتي نمي تواند به عنوان شريك      .  در تجارتي مانند تجارت شركت تضامني، وارد شود      ) ثالثي
رد، شركت    ضامن يا شريك با مسئوليت محدود در شركت ديگري كه مانند آن تجارت دا       

)134نقل از ماده   (نمايد 
گردد در اين    هر شركت تضامني مي تواند با تصويب تمام شركاء به شركت سهامي تبديل              �



شركت مختلط غير سهامي   

شركتي است كه براي امور تجاري تحت اسم مخصوصي بين يك    �

يا چند نفر شريك ضامن و يك يا چند نفر شريك با مسئوليت        

. محدود بدون انتشار سهام تشكيل مي شود   

education@eshteghal.irاسلايدهاي آموزشي كارآفريني گام به گام                  



شركت مختلط سهامي   

شركتي است كه تحت اسم مخصوصي بين يك عده شركاء سهامي و يك يا چند  �

شركاي سهامي كساني هستند كه سرمايه آن ها به       . نفر شريك ضامن تشكيل مي شود   

ميزان همان   صورت سهام يا قطعات سهام با قيمت يكسان درآمده و مسئوليت آن ها به       

شريك ضامن نيز كسي است كه سرمايه او به     . سرمايه اي است كه در شركت دارند 

دارايي صورت سهام در نيامده و مسئول كليه قروضي است كه ممكن است علاوه بر        

. شركت پيدا شود

education@eshteghal.irاسلايدهاي آموزشي كارآفريني گام به گام                  



شركت نسبي

شركتي است كه براي امور تجارتي تحت اسم مخصوص بين دو يا   �

چند نفر تشكيل و مسئوليت هر يك از شركاء به نسبت سرمايه اي 

.است كه در شركت گذاشته است

education@eshteghal.irاسلايدهاي آموزشي كارآفريني گام به گام                  



شركت تعاوني توليد و مصرف

ي شود و  شركت تعاوني توليد، شركتي است كه بين عده اي از ارباب حرِف تشكيل م
.رندشركاء، مشاغل خود را براي توليد و فروش اشياء يا اجناس به كار مي ب

:شركت تعاوني مصرف، شركتي است كه براي مقاصد ذيل تشكيل مي شود  

شركاء فروش اجناس لازمه براي مصارف زندگاني اعم از اينكه اجناس مزبور را     �
. توليد كرده يا خريده باشند

 قانون   192ماده  (تقسيم نفع و ضرر بين شركاء به نسبت خريد هر يك از آن ها        �
) تجارت

education@eshteghal.irاسلايدهاي آموزشي كارآفريني گام به گام                  



انواع شركت هاي تعاوني

شركت هاي تعاوني كشاورزي  �

شركت هاي تعاوني روستايي  �

شركت تعاوني صيادان  �

شركت هاي تعاوني مصرف كنندگان   �

شركت هاي تعاوني مسكن  �

شركت هاي تعاوني اعتبار  �

شركت هاي تعاوني آموزشگاه ها    �

شركت هاي تعاوني كار  �

شركت هاي تعاوني صاحبان حرفه ها و صنايع دستي      �

شركت هاي تعاوني صنايع كوچك و تهيه و توزيع صاحبان مشاغل آزاد          �
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بخش دوم 

�
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 :هسهم سرماي

تشركت خصوصي حداقل سرمايه مورد نياز بهنگام تأسيس يك ميليون ريال اس�
. ميليون ريال5براي يك شركت سهامي عام �
. پرداخت سهام ميتواند به دو صورت نقدي و غيرنقدي انجام پذيرد�
 ارزياب رسمي وزارت  چنانچه پرداخت بصورت غيرنقدي باشد، ارزش كالاي مورد نظر بايد توسط�

. دادگستري تعيين گردد
سرمايه بايد به حساب شركت واريز شود و % 35درصورت پرداخت نقدي، بهنگام تشكيل شركت حداقل �

. داران پرداخت نمود  سال بنا به درخواست هيئت مديره و سهام5مابقي را ميتوان در مدت 
.  منتقل گردددرصورت پرداخت غيرنقدي ، مقدار كل اموال بايد بهنگام تشكيل به شركت�
العاده انجام داد و   كل آراء هر زمان در مجمع عمومي فوق3/2افزايش سرمايه شركت را ميتوان با نصاب �

عايت موارد قانوني ضروري براي كاهش سرمايه درصورتيكه نيمي از سرمايه شركت دچار زيان گرديد ر
.خواهد بود
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تعهد پرداخت   

از كل سرمايه شركت بايد پرداخت گردد،        % 35هرچند بهنگام تشكيل تنها    �
% 100با در نظر گرفتن ميزان     .  سرمايه بايد مورد تعهد قرار گيرد   % 100اما  

اما  سرمايه مورد نياز تعهد پرداخت، در اجراء طي مراحلي براي سهام رسمي         
هاي خريد    نام تعيين شده است كه طي آن، تمهيداتي بعنوان كار برنامه         بي

بطور كلي اين مراحل شامل برگزاري        . سهم كارگران بكار گرفته ميشود     
داران افزايش     العاده بوده كه در آن سهام      جلسات مجمع عمومي فوق  
نمايند و در برخي اوقات طبق رأي هيئت مديره         اينگونه موارد را تأييد مي    

.  نمايد   عمل مي
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ارزش اسمي  : 3/2

.ري است تعيين ارزش تعادلي يا قيمت واقعي سهم براي يك شركت سهامي مشترك ضرو �
.  را براي هر سهم تعيين نموده است10ر000 براي يك شركت سهامي عام، قانون حداكثر ارزش اسمي  �
.  معيني تعيين نشده استبراي سهام شركت سهامي خاص هيچ حداقل و يا حداكثر ميزان ارزش تعادلي�
كه كليه سهام بايد داراي ارزش اسمي ليكن يك ضرورت براي هر دو شركت وجود دارد و آن اينست�

هنگام صدور هر دو سهم عادي و . يكسان باشند و اين نياز ظاهراً شامل هر دو سهم عادي و ممتاز است
همچنين ضروري است تا كليه آگهي . ظاهراً تمامي سهام بايد داراي ارزش اسمي يكسان باشند. ممتاز 
چنانچه مقرراتي . نشده سهام بدون هيچگونه تبعيضي پرداخت گردد هاي قسمتهاي پرداخت دعوت

نشده نيز بايد مساوي  نشده وضع شود سهام ارزش تعادلي هر سهم پرداخت درخصوص سهام پرداخت
. باشد



٣١

: اسناد سهام 

ل دو شخص    آنها بايد متحدالشكل، چاپ شده و داراي شماره سري باشند و توسط حداق            �
. هر سند بايد حاوي اطلاعات زير باشند       . مجاز به امضاء رسيده باشند    

نام و نوع شركت و شماره ثبت آن در اداره ثبت شركتها     )  �1
شده سرمايه    شده سهام و ميزان پرداخت   سرمايه ثبت )  �2
نوع سهام  )  �3
شده بصورت حروف و عدد      ارزش تعادلي سهام و بخش پرداخت   )  �4
.  تعداد سهام در سند قيد شده باشد    )  �5



٣٢

: لطفا توجه فرماييد

ظف است   قانون مقرر داشته است كه هرگاه اسناد سهام صادر نشده باشند شركت مو   �
ميزان   ،  تعداد سهام    دهنده  داران قرار دهد كه نشان    اسناد موقتي را در اختيار سهام  

. هريك باشد مبالغ پرداختي 

دار   امقانون همچنين مقرر داشته است كه تا زمانيكه ارزش اسمي كامل توسط سه           �
ليكن اسناد  . پرداخت نگرديده باشد، صدور گواهي صاحب سهم ممنوع خواهد بود   

صادر نشده را ميتوان براي متقاضيان چنين سهامي قبل از پرداخت ارزش اسمي           ثبت
 سهامي قابل   نمود كه در اين صورت مقررات مربوط به انتقال سهام با نام براي چنين             

.  اعمال خواهد بود  



٣٣

انتقال سهم 

 توان با قبض و اقباض انتقال داد درحاليكه انتقال             را مي اوراق قرضه  سهام  �
.    تا پيش از ثبت سهام شركت كامل نخواهد بود          سهام با نام    

نامه    يندر زمينه سهام با نام محدوديتهاي مربوط به انتقال را مي توان در آئ             �
.  بيني نمود  شركت پيش



٣٤

سرمايه ذخيره 

از سود خالص از يك     % 5انداز قانوني كه اندوخته آن حاصل انتقال         پس�
باشند ضروري است تا زمانيكه           شركت سهامي مشترك بطور سالانه مي    

. از كل سرمايه برسد      % 10اندوخته حاصل به    

ها ،      سود خالص يعني درآمدي كه پيش از پايان سال بعد از كسر هزينه          �
به غير از ذخيره قانوني     (هاي ديگر توأم باشد       استهلاك و هرگونه ذخيره   

)  از سود خالص   % 5معادل 



٣٥

سود سهام

داران در جلسات مجمع عمومي به رسميت         سود سهام بايد توسط سهام   �
شده كه بعنوان سود خالص تا پيش        شناخته شود و تنها از طريق سود توزيع     

آمده در طي   از پايان سال بدست آمده باشد كه عبارت از سود خالص بدست            
ساير ذخاير    ) ضررهاي حاصل طي سالهاي گذشته ب        ) سال منهاي الف    

شده سال گذشته كه قبلاً توزيع نشده باشد قابل           موجود بعلاوه سود توزيع  
.  محاسبه خواهد بود    



٣٦

 : 3بخش 

تشكيل �



٣٧

اساسنامه شركت 

اسناد حقوقي مربوط به شركت سهامي مشترك را تحت عنوان اساسنامه          �
. شود شركت ناميده مي   

.  معادل نسبي و تركيبي از منشور و قوانين شركتها در ساير كشورهاست        �

داران يا مؤسسين بايد مواد اساسنامه را قبل از ثبت شركت تأييد و               سهام�
.  امضاء نمايند  



٣٨

پرداخت سهم مشاركت  

پيش از تشكيل شركت ضروري است تا وجه اشتراك طبق مقدار مورد نياز              �
.بحساب بانكي تحت عنوان شركت در شرف تأسيس واريز شود          

 قبض بانك بعنوان يكي از اسناد جهت بايگاني در اداره ثبت شركت             �
. بهنگام ثبت شركت ضروري است      



٣٩

: جلسات مؤسسين 

طبق قانون برگزاري جلسات با حضور شركاء يا مؤسسين براي شركت               �
سهامي عام ضروري است ليكن براي شركت سهامي خاص ضروري             

باشد حتي براي شركتهاي سهامي خاص نيز توصيه ميشود كه جلساتي            نمي
.  براي ارائه فعاليتهاي مربوط به تشكيل شركت برگزار گردد            



٤٠

:لطفا توجه فرماييد

:  داران مؤسس بايد     كليه سهام �
اساسنامه شركت را تأييد و مورد امضاء قرار دهند        )  الف
كليه اعضاء مشتركين و پرداختهاي صورت گرفته را تأييد نمايند         ) ب
.   مديران و بازرسان را انتخاب نمايند         ) ج
پذيرش سمت مديران و بازرسان را دريافت نمايند          ) د
هاي قانوني شركت      تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت چاپ اعلانيه        ) هـ



٤١

اولين جلسه هيئت مديران

اي    د جلسهپيش از آغاز كار شركت سهامي مشترك هيئت مديره بمنظور اهداف زير باي           �
:  برگزار نمايند

انتخاب رئيس و نايب رئيس      )  الف�
انتصاب مدير عامل و تعيين شرح وظايف وي            )  ب�
تاييد نحوه صوري و مشكل اسناد سهام و تعيين شركت جهت امضاي آن             )   ج�
تعيين صاحبان امضاء مجاز     )  د�
گردد در نخستين جلسه هيئت مديره بانك و يا بانكهاي مورد نظر             بعلاوه پيشنهاد مي �

. گذاري وجوه شركت مشخص گردد   جهت سپرده



٤٢

ثبت نام 

: باشند از ميدر تشكيل يك شركت اسناد ذيل جهت بايگاني در اداره ثبت شركت مورد ني�
نويس اساسنامه شركت كه توسط كليه سهامداران امضاء شده باشد  پيش) الف�
انك كه آن را تأييد بنمايد اظهارنامه مبني براينكه سهام به اشتراك گذارده شده و ارائه گواهي ب) ب�
ن داران بمورد امضاء رسيده باشد دال بر اينكه انتخاب مديران و بازرسا سندي كه به توسط كليه سهام) ج�

صورت گرفته است 
هاي امضاشده مديران و بازرسان  پذيرش سمت) د�
. اظهاريه كه طبق آن انتشار روزنامه كثيرالانتشار تعيين شده باشد) هـ�
) كه بر روي فرمي كه توسط اداره ثبت شركتها ارائه شده باشد(اظهارنامه ثبت شركت ) و�



٤٣

اظهار نامه شركت سهامي عام

نام شركت  )  �
هويت و محل اقامت مؤسسان      )  �2
اهداف شركت   )  �3
گذاري ازجمله نوع پرداخت سهام بطور نقدي و غيرنقدي         سرمايه)  �4
نام همراه با ارزش اسمي آنها هر تعداد سهام ممتاز همراه با              تعداد سهام با نام و بي   )  �5

توضيحاتي درباره حقوق سهامداران ممتاز       
سهام بطور نقدي و غيرنقدي از سوي مؤسسان         )  �6
دفتر مركزي و   )  �7
مدت فعاليت شركت  )  �8



٤٤

انتشارات

هاي رسمي و عمومي كه به تعيين سهامداران موسسين صورت           اي حاوي تشكيل شركت در روزنامه         ضروري است تا اطلاعيه    �
:  ي اطلاعات زير است       هزينه انتشار اين اطلاعيه توسط شركت پرداخت خواهد شد و معمولاً حاو             .  گرفته باشد بچاپ رسد  

نام و نوع شركت    ) �1
اهداف    ) �2
مكان دفتر مركزي       ) �3
مدت و تاريخ تشكيل       ) �4
مليت   ) �5
سرمايه سهام، ارزش اسمي سهام و نوع سهام      ) �6
شده سرمايه سهم و تعداد قبوض بانكي درقبال پرداختها         بخش پرداخت  ) �7
داران    مشخصات موسسان و تعداد سهام      ) �8
نامهاي اولين اعضاي هيئت مديريت و مديران              ) �9
اختيارات مدير عامل        ) �10
افرادي كه اختيار امضاء از طرف شركت را داشته باشند               ) �11
چاپ روزنامه كثيرالانتشار با اعلانات قانوني           ) �12
البدل    نامهاي اولين بازرسان قانوني و بازرس علي     ) �13
نحوه انحلال    ) �14



٤٥

آغاز موجوديت قانوني

هرچند ضروري است تا موارد ثبت و نشر آغاز شركت در فرآيند تشكيل آن          �
تكميل گردد، موجوديت قانوني شركت از تاريخ پذيرش سمت مديران و          

. گردد  بازرسان بصورت كتبي آغاز مي     



٤٦

ها  هزينه

:  ها و مبالغ فوق بايد پرداخت شوند    در تشكيل شركت هزينه  �
 . استهزينه ثبت براساس سرمايه شركت كه قابل پرداخت به اداره ثبت شركتها     )  �1
واهد   هزينه چاپ روزنامه رسمي اعلانات ثبت كه طبق نرخ جاري قابل پرداخت خ             )  �2

.بود 
هاي كثيرالانتشار طبق نرخ جاري        هزينه چاپ روزنامه   )  �3
ماليات حق تمبر الصاقي بر گواهيهاي سهام     )  �4



٤٧

وليت موسسانئمس

طبق قانون، موسسان شركت نسبت به كليه اقدامات و عملكردهايي كه در            �
. پذيرد مسووليت خواهند داشت   ارتباط با تشكيل شركت انجام مي        



٤٨

:بخش چهارم

هيئت مديره �



٤٩

تعداد 

هرچند قانون در نظر گرفته است كه يك شركت سهامي عام بايد حداقل         �
 مدير باشد اما براي شركت سهامي خاص تعداد خاصي در نظر         5داراي   

.  گرفته نشده است  

ليكن، از آنجا كه طبق قانون هيئت مديره يك شركت خصوصي و           �
همچنين شركت عام نياز به انتخاب رئيس و معاون رئيس و هيئت مديره                   

.   عضو باشد 3هيئت مديره شركت خصوصي بايد حداقل داراي     .  باشد  مي



٥٠

عزل و نصب

.  بايد حداقل هر دو سال يكبار مديران از ميان سهامداران انتخاب شوند          �
آراء صورت پذيرفته و در مجمع عمومي       لازم است تا انتخابات با اتفاق          

داران ميتوانند هر يك يا بيشتر از مديران را عزل         سهام . عادي انجام پذيرد    
اشخاص حقوقي را     . نمايند همچنين مديران ميتوانند مجدداً انتخاب شوند          

.  ميتوان بعنوان مدير انتخاب نمود     



٥١

مدت تصدي

مدت تصدي مديران بايد در اساسنامه شركت مشخص شود اما نبايست بيش              
ليكن چنانچه مدت تصدي پيش از انتخاب          .  سال بطول انجامد     2از  

ول امور و مديريت  ؤمديران جاري مس   . جانشينان مديران انقضاء يابد   
.  شركت تا انتخاب مديران جديد خواهند بود      



٥٢

اختيارات

ت  در اساسنامه شركت هيئت مديره را با تمامي اختيارات لازم جهت مديري             �
. شركت در قالب اهداف آن مقرر نموده است       

 هيئت مديره حق اعمال هيچگونه قدرتي كه در مجمع عمومي براي           �
همچنين محدوديتهاي وارد بر        . داران محفوظ مانده است را ندارد         سهام

داران قرار گرفته     اختيارات هيئت مديره كه مورد توافق مديران و سهام      
نامه شركت بصورت كتبي قيد شده       بايد در آئين .  است و نه شخص ثالث     

.  باشد 



٥٣

تعهدات

داران و   مديران نه تنها نسبت به قوانين عادي مربوط به شركت ، سهام         �
اشخاص ثالث مرتبط با شركت و در نهايت در قبال هرگونه تخطي از               

اينگونه قوانين مسوول و متعهد هستند بلكه چه بصورت فردي يا بصورت         
.  مشترك نيز در قبال اعمال يا تخلفات خاص مشمول پيگرد خواهند بود        



٥٤

جلسات 

ران حاضر برگزار ميشوند عمل انتظار ميرود كه هيئت مديره بر طبق مصوبات جلساتي كه با اكثريت مدي�
. نمايند

.ص شده باشدنحوه دعوت جلسات هيئت مديره ازجمله نحوه آگهي بايد در اساسنامه مشخ�
 هيئت را 3/2ه حداقل  در هر شرايطي، قانون مقرر داشته است كه رئيس و اعضاي هيئت مديره ك�

ان حاضر در جلسه دهند درخواست جلسه بنمايند كه مصوبات آنها با كسب اكثريت آراء مدير تشكيل مي
جزئيات .  مشخص شده باشدبتصويب خواهد رسيد مگر آنكه آراء بالاتري ضروري باشد و در اساسنامه
دهنده نام  اين جزئيات بايد نشان. هرجلسه بايد محفوظ و به امضاء اكثريت مديران حاضر در جلسه برسد

گرفته و نيز تاريخ برگزاري  اي از اظهارات و اقدامات صورت مديران حاضر و نام غائبين بوده ، خلاصه
. جلسه باشد



٥٥

:اقدامات بدون جلسه

درصورتيكه تمامي مديران بصورت مكتوب پذيرفته باشند اقدامات هيئت        �
.  مديره بدون برگزاري جلسه معتبر خواهد بود    



٥٦

وكيل /نماينده

در اين  .  اشخاص حقوقي را مي توان به مديريت شركت انتخاب نمود          �
صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام             

 مدير نسبت به   با اين وجود  . وظايف مديريت كتباً به شركت معرفي كند     
.    مسؤول باقي خواهد بود و تصميمات وكيل   اعمال 



٥٧

مدير عامل

ه بعنوان مدير عامل جهت         قانون مقرر داشته است كه حداقل يك نفر توسط هيئت مدير        �
.اعمال مديريت و امور روزمره شركت منصوب گردد      

تواند سمت رياست هيئت را برعهده          اين فرد ميتواند عضو هيئت بوده يا نباشد اما نمي        �
آراء مورد پذيرش آنها قرار         اكثريت  3/ 4داران بتوافق رسيده و با     گيرد مگر آنكه سهام   

.گيرد

 مشخص      وسعت اختيارات مدير عامل بايد به هنگام انتصاب وي توسط هيئت مديره            �
شركت از   شود و در آنصورت است كه بعنوان نماينده حقوقي شركت ميتواند از طرف         

.  حق امضاء برخوردار باشد   



٥٨

الزحمه   حق

شود مگر مبالغ قابل قبولي     هيچ پرداختي توسط شركت به مديران داده نمي     
داران از سود      جهت شركت در جلسات و نيز امتيازاتي كه با راي سهام          

. حاصل از فعاليتهاي شركت بدست آيد      

سود سهام محدود است و در      % 10در شركتهاي سهامي اين امتياز به       
ليكن مديران ميتوانند   . خواهد بود  % 5شركتهاي سهامي عام اين امتياز      

بعنوان كارمندان يا مأموران شركت خدمت كرده و بدين صورت حقوق          
.   دريافت نمايند  



٥٩

: كاركردن با شركت 

هيئت مديره   مدير حق ندارد طرف كار و معامله با شركت شود مگر آنكه معامله توسط                �
گيري شركت ننموده و موضوع به بازرسان      مورد پذيرش قرار گرفته باشد وي در رأي   

. داران گزارش شده باشد   شركت و سهام

ؤوليت آن  حتي در اينصورت نيز چنانچه در معاملات خساراتي متوجه شركت گردد، مس          �
.  اند برعهده مديراني است كه آنرا پذيرفته      

 به مديران    قانون اختصاصاً مقرر داشته است كه واگذاري وام و ضمانت از سوي شركت    �
. باطل خواهد بود مگر آنكه مدير مذكور قانوناً ذينفع باشد           



٦٠

: رقابت با شركت 

چنانچه هر يك از مديران معاملاتي كه در رقابت با شركت باشد انجام                 �
دهد و خساراتي متوجه شركت گردد، آنها مسؤول پرداخت و جبران      

 .خسارات به شركت خواهند بود     



٦١

 5بخش 

داران  جلسات سهام�



٦٢

انواع 

. بيني نموده است داران تحت عنوان مجمع عمومي بوده و قانون سه نوع از آن را پيش جلسات سهام�
. مجمع شركاء يا مؤسسين كه تنها براي شركتهاي سهامي عام الزامي است١.
 ماه پس از پايان سال مالي 4است كه بايد هر سال يك بار ،حداكثر تا ) يا سالانه (مجمع عمومي عادي٢.

. برگزار گردد
. پذيرد   كه بنا به درخواست صورت ميالعاده مجمع عمومي فوق٣.
. شود داران تشكيل مي بعلاوه ، دو نوع مجمع ويژه ديگر نيز وجود دارد كه با حضور سهام�
 .داران ممتاز تغيير يابد بايد انجام پذيرد  است كه هرگاه حقوق سهاممجمع خاص١.
داران  از سهام% 20 است كه بنا به درخواست هيئت مديره ، بازرسان يا العاده خاص مجمع عمومي فوق٢.

. گردد اي غير از جلسات عادي برگزار مي شركت، بهنگام نياز در قالب جلسات عادي اما در برنامه
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حد نصاب تشكيل جلسات مجمع

العاده بيش از       حد نصاب مورد نياز چه براي جلسات مجمع عادي و يا فوق          �
مجمع عادي در     چنانچه در جلسه      . گيري است    از سهام جهت رأي   % 50

داران    اولين دعوت به حد نصاب نرسد در دعوت دوم با هر تعداد از سهام       
.  داراي حق رأي رسميت خواهد داشت       

العاده چنانچه در دعوت اول به حد نصاب لازم نرسد در دعوت            مجمع فوق �
 سهامداران داراي حق رأي كاهش          3/1دوم حدنصاب لازم به بيش از      

.  خواهد يافت 
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نصاب اتخاذ تصميم 

مجمع عمومي عادي نياز به نصف آراء بعلاوه يكي از          گيري در     تصميم�
مگر در مواقع انتخاب مديران و بازرسان         . سهام حاضر در جلسه مجمع دارد     

. كه اكثريت  نسبي آراء ضروري است     

 آراء دارندگان سهام     2/ 3العاده نياز به        گيري در مجمع عمومي فوق     تصميم�
.  حاضر در جلسه دارد  
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صورتجلسات

 جزئيات تمامي مذاكرات مجمع عمومي بايد توسط منشي نگاشته شود و        �
اين جزئيات بايد     .  بايد حاوي سخنرانيها و اقدامات صورت گرفته باشد        

توسط هيئت رئيسه به امضاء رسد و يك كپي از آن بايد در دفتر مركزي          
.  شركت بايگاني شود   
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: ثبت صورتجلسات و نگهداري آنها

پذيرد يك كپي از   هرگاه در جلسات مجمع عمومي اقداماتي صورت مي     �
:  نام بايگاني شود      تصويبنامه مربوطه بايد در اداره ثبت شركتها جهت ثبت        

انتخاب مديران يا بازرس         ١.

تأييد ترازنامه    ٢.

كاهش يا افزايش در سرمايه و يا هرگونه تغيير در اساسنامه              ٣.

انحلال شركت    \.
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بازرسان قانوني 

داران در مجمع عمومي      البدل توسط سهام انتخاب بازرسان اصلي و عل       �
انتخاب بيش از يك       . عادي بطور يكبار در سال يك الزام قانوني است          

بطور كلي، ازجمله وظايف        . باشد  بازرس و جانشين بازرس الزامي نمي          
بازرس، مراقبت از منافع سهامداران و اشخاص ثالث است و نقض اين امر                 

برخي طبقات از افراد مانند     . ميتواند پيگرد جزائي بدنبال داشته باشد     
مجرمين، مديران و بستگان آنها و افرادي كه مشغول معامله با شركت          

از ميان ساير موارد      . هستند فاقد صلاحيت لازم براي اينكار خواهند بود       
اي به مجمع عمومي عادي        ديگر ، ضروري است تا بازرسان گزارش سالانه            

.  ارائه دهند  
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صورت حساب 

هايي   سهامي عام و خاص موظفند كه به زبان فارسي نسخه       هر دو شركت  �
اين دفاتر   . از دفتر دارايي ، تجاري دفتر حسابداري و جريده تهيه نمايند          

بمنظور تعيين مسؤوليت شركت در قبال ماليات بوده و عدم حفظ و          
رسيدگي بموقع آنها مطابق با الزامات قانوني ممكن است منجر به              

گيري مستقل مميزين مالياتي نسبت به تعيين ماليات شركت خواهد              تصميم
. شد
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نام شركت 

قانون مقرر نموده كه عنوان شركت سهامي خاص همراه با نام شركت               �
ها، انتشارات و       خصوصي قيد شود و بصورت مشخص در كليه سربرگ نامه      

هاي ايراني     در عمل، اداره ثبت شركتها برنام        .   هاي شركت درج گردد      اعلانيه 
شده  تأكيد دارد و از ثبت نامهاي تكراري يا مشابه يكديگر كه از پيش ثبت             

.  ورزد  باشند امتناع مي  
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: نامه شركت ذكر شود  يادآوري مواردي كه بايد در آئين
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تأييدنامه شركت  �

دو نسخه اساسنامه�

دو نسخه شركت نامه  �

دو نسخه تقاضانامه�

دو نسخه صورت جلسه مجمع  �

عمومي مؤسسين

::مدارك لازم جهت ثبت شركت با مسئوليت محدود مدارك لازم جهت ثبت شركت با مسئوليت محدود 

تكثير شناسنامه شركاء  �

در صورتي كه موضوع شركت نياز به      �

نظارت و بررسي از سوي مراجع دولتي و     

متوليان خاصي باشد اخذ مجوز از مراجع   

. مربوطه الزامي مي باشد 



::مدارك لازم جهت ثبت شركت تضامني عبارتند از     مدارك لازم جهت ثبت شركت تضامني عبارتند از     

تأييد نام شركت�

دو نسخه اساسنامه�

دو نسخه شركت نامه�

دو نسخه تقاضانامه �

دو نسخه صورت جلسه مجمع عمومي مؤسسين�

تكثير شناسنامه شركاء�

و متوليان خاصي باشد، اخذ مجوز از در صورتي كه موضوع شركت نياز به نظارت و بررسي از سوي مراجع دولتي �

. مراجع مربوطه الزامي مي باشد

تأييد نام شركت 

دو نسخه اساسنامه

نامه دو نسخه شركت

دو نسخه تقاضانامه

دو نسخه صورت جلسه مجمع عمومي  

مؤسسين 

تكثير شناسنامه شركاء  

در صورتي كه موضوع شركت نياز به  

نظارت و بررسي از سوي مراجع 

دولتي و متوليان خاصي باشد، اخذ   

مجوز از مراجع مربوطه الزامي  

.باشد مي



::مدارك لازم جهت ثبت شركت هاي تعاوني مدارك لازم جهت ثبت شركت هاي تعاوني 

تأييد نام شركت  �

دو نسخه اساسنامه   �

دو نسخه شركت نامه �

دو نسخه تقاضانامه  �

دو نسخه صورت جلسه مجمع عمومي مؤسسين  �

دو نسخه هيئت مديره  �

مجوز اداره كل تعاون استان مربوطه  �
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از توجه شما سپاسگزارم  


