
 

 

  

  1385 تابستان – 1 شماره                          كارآفريني ويژه نامه مركز    
  
همان فرآيند تاسيس يك “ كارآفريني”به زبان ساده  •

يك . برمبناي يك فكر و ايده نو است) شركت(وكار   كسب
گوييم فرصتي  مي“ كارآفرين”ها  يا گروهي از افراد كه به آن

كنند و برپايه آن شركت يا  نوين را كشف كرده ويا خلق مي
اي خصوصي را بنيان نهاده و دل را به دريا زده و  موسسه

 .شوند وارد عرصه بازار و رقابت مي

هاي شغلي و توليد ثـروت و          با ايجاد فرصت   كارآفريني •
اي اساسي بـراي ارتقـاي        زمينه   پيش ،بهبود شرايط اقتصادي  
  .فراهم مي كندسطح فرهنگي جامعه 

وچك كارآفرين، كاركنان بـه تـدريج       هاي ك   در شركت  •
آموزند كه چگونه در مواضع برابر با يكديگر همكاري و            مي

-مشاركت كنند و اين همكاري را به سوي يك موقعيت برد          
 برد سوق دهند

 
، خـدمات و بـرون داد        فرآيند خلق كالاهـا    كار آفريني  •

هاي نو و با ارزش است كه با صرف زمان و كوشش لازم و 
هـاي مـالي،    ي سنجيده به دريافـت پـاداش      خطر پذيري ها  

رواني، اجتماعي و كسب رضايت شخصي و استقلال منجـر    
  .شودمي
 يك شيوه انديشه كل گرا، اسـتدلال و عمـل           كارآفريني •

 .مبتني بر رويكردي فرصت گرايانه و رهبري متوازن است

 
 .... يعني كارآفريني •

 
  ، موجب اشتغال مي شودكارآفريني  •

 فيت زندگي را بهبود مي بخشد ، كيكارآفريني  •

 ، موجــب توزيــع مناســب درآمــد شــده و كــارآفريني  •
 اضطرابهاي اجتماعي را كاهش مي دهد

 ،  موجب بهره برداري از منابع و فعال شـدن            كارآفريني •
 آنها براي بهره وري عظيم ملي  مي شود

 ،  راهي براي استفاده بهينه از منابع مالي كارآفريني •
 زهاي شخصي ايجاد مي كندخانواده و پس اندا

  ق دولت از طرياجتماعي ، موجب سود كارآفريني •
 . مي شود

، در اجراي آئين نامه طرح شاهدمركز كارآفريني دانشگاه      
مصوب ) هاي كشوركارآفريني در دانشگاه توسعه( كاراد

 ءوزارت فرهنگ و آموزش عالي وقت، به منظور ايجاد، ارتقا
 سال دومي در دانشگاه در نيمه  فرهنگ كارآفرينو توسعه

 با تلاش و همكاري جمعي از اساتيد و 84-85تحصيلي 
 .هاي مختلف اين دانشگاه فعال گرديددانشجويان رشته

  

  :گروه هاي مركز
  آموزش  
آموزش يكـي از ابزارهـاي مهـم در جهـت گـسترش                     
صورت گرفتـه،   با توجه به مطالعات مختلف      . ي است كارآفرين

است كه ويژگي هاي كارآفرينـان اغلـب اكتـسابي          ثابت شده   
است نه ارثي و از اين رو در حال حاضر آموزش كـارآفريني             
به يكي از مهم ترين و گسترده ترين فعاليت هاي دانشگاه هـا             

هدف اصلي گروه آموزش مركز كـارآفريني       . تبديل شده است  
دانشگاه، تحريـك انگيـزه هـا، پـرورش ويژگيهـا و آمـوزش            

 .ارآفرينانه استمهارتهاي ك

 

 پژوهش 
  گروه پژوهش مركز كارآفريني، با هدف تقويت        
و توسعه بعد كارآفريني، بررسي ومطالعه ي زمينه  ها مهارت

هاي پژوهشي، جذب  پژوهشگران و علاقمندان پژوهش، 
 پايان نامه ها كتب ، پژوهشي مشاوره و حمايت از طرح هاي

 .كارآفريني تشكيل گرديده است زمينه  و مجلات منتشره در



 

 

 
  ترويج و مشاوره  

گروه ترويج و مشاوره با هدف توسعه و گـسترش          
مفاهيم اساسـي كـارآفريني، شناسـايي دانـشجويان و          
اساتيد خلاق و نوآور و افـزايش اعتمـاد بـه نفـس و              
انگيزه آنها جهت ورود بـه فعاليـت هـاي كارآفرينانـه            

  .فعاليت مي نمايد
   

  :شجويان دانشگاهنز براي دابرنامه هاي مرك
  :كارگاه هاي آموزشي 

مركز كارآفريني كارگاه هايي با موضـوعات زيـر         
  . براي دانشجويان برگزار مي كند

 كارگاه آموزشي مباني كارآفريني  

 كارگاه آموزشي خلاقيت  

 كارگاه آموزشي تدوين طرح كسب وكار  

 كارگاه آموزشي آشنايي با اصول بازاريابي 

        ...  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  :سمينار هاي كارآفريني 
در اين سمينارها از كارآفرينان موفق دعوت مي شـود           

تا در مورد دلايل موفقيت خود بـراي دانـشجويان صـحبت            
  .كنند و به  سوالات آنان پاسخ دهند

  :تفريحي/ اردوهاي علمي 
بازديد از صنايع و كسب و كار كارآفرينان ايراني يكي          

  .نامه هاي مركز استديگر از بر

  :استفاده از منابع مركز 
استفاده از فيلم ها، كتاب ها و جزوه هاي مركـز بـراي             

  .دانشجويان امكان پذير است

  :يمجله كارآفرين 
 نيز براي دانـشجويان دانـشگاه چـاپ         يكارآفرينمجله  

 مطالب جالبي در مـورد كـارآفريني و خلاقيـت و         و شودمي
  .هدمباحث مرتبط آن را پوشش مي د

  
  
  
  
  
  
  

  :چگونگي ارتباط با ما
   طـرح جـامع   ) ره(ي حرم مطهر حضرت امام خميني قم  ، روبرو-راه تهران   آزادي ابتدا،تهران : نشاني

   ي ، مركز كارآفرين و خوابگاهيبين دانشكده كشاورز، دانشگاه شاهد
  2500  داخلي 55277400 :    تلفن دانشگاه– 55277573 :فكس   55277572 :ميمستق تلفن

 
جي ، اطلاع، بهره مند يني  در راستاي مشاركت ترويبه اطلاع دانشجويان گرامي ميرساند مركز كارآفر

ان از برنامه ها و برقراري ارتباط با مركز  ، در فصل تابستان فعال مي باشد ،لذا تقاضا مي يشدن دانشجو
ود اعم از نام و نام خانوادگي ، رشته  ، دانشكده ، و تلفن تماس در مواقع لزوم و شود  مشخصات كامل خ

 مركز (E-mail)كي    يق آدرس الكتروني خود را از طر(E-mail)كييمهمتر از همه آدرس الكترون
                                                             .دراختيار مركز قرار دهند 

karafariny@shahed.ac.ir  
 

 .ت  دانشگاه موجود مي باشديت در سايفرم عضو word ضمنا به اطلاع مي رساند فرمت
 

www.shahed.ac.ir 


